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Leabhran Faisnéise d’larrthairi

Oifigeach Tacaiochta Oifige & Corparaideach

Ta an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta tiomanta do bheartas

comhdheiseanna.

Data Deiridh d’larratais:
5in Dé Mairt an 7u Bealtaine 2024

(Ni bhreithneofar larratais Dhéanacha)
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AN POST

Bunaiodh an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta mar chuideachta faoi theorainn rathaiochta i
mi na Nollag 2022, tar éis chinneadh an Rialtais an tionscnamh a chur ar bhonn nios slaine, chun an
lonad a chumhachtu agus a acmhainnit nios fearr chun tacu le comhiarracht naisitnta na hEireann
chun caillteanas bithéagsulachta a aisiompu agus chun cur le hathchdiriu an dulra. Is é priomhrél an
lonaid nd cur le tégdil an bhunachar eolais ar bhithéagsulacht agus riant a dhéanamh ar an athru atd
ag teacht air in Eirinn. Oibrionn sé lena chinntiti go mbionn fail nios éasca ar shonrai agus ar fhaisnéis
faoi bhithéagsulacht na hEireann le husaid i dtaighde, i mbainistiocht caomhnaithe agus i
gcinnteoireacht. Ta sé mar thosaiocht ag an lonad a chinntit go bhfuil rochtain éasca ar shonrai agus
ar fhaisnéis do phobail dititla agus do dhaoine aonair chun tuiscint agus léirthuiscint nios fearr ar
bhithéagsulacht ag an leibhéal aitiuil a chur chun cinn. Is eintiteas a fhaigheann maoiniu poibli den
chuid is mé é an lonad Naisitunta le Sonrai Bithéagsulachta, seachas comhlacht earndla poibli.

T4 John McCarthy, iar-Ard-Runai sa Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil ina chathaoirleach
ar Bhord Stiurtha an lonaid, agus ina measc ta Ciara Carberry, an Dr Colm Lordan, Ted Massey, an Dr
James Moran, Mdire Ni Bhraondin, Michedl Lehane, Geraldine Tallon, an tOllamh Yvonne Buckley
agus Colette Byrne. Solathraionn an Chombhairle Oidhreachta maoirseacht. Ta tri Choiste ag an lonad
Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta; an Coiste Rialachais & Straitéise, an Coiste Comhairleach
Eolaioch agus an Coiste Airgeadais, Initchdireachta & Riosca.

T4 an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta lonnaithe i dTeach Gort na Fe3, Ollscoil
Teicneolaiochta an Oirdheiscirt (SETU), An Campas Thiar, Cloch an Oir, Co. Phort Lairge. Faoi lathair ta
foireann de 13 acu faoi stidir an Phriomhoifigigh Feidhmiuchain, an Dr Liam Lysaght, ach ta foireann a
earcu aige faoi [athair agus mar sin beidh 20 ball foirne acu faoi dheireadh 2024. Feidhmionn an
tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta beartas oibre hibrideach le foireann atd lonnaithe i bPort
Lairge agus a oibrionn go cianda. Solathraionn Teach Gort na Fea spas oifige, seomra seimineair,
leabharlann tagartha agus aiseanna ceaintin, agus feidhmionn sé mar phointe teagmhala don phobal.

Chun oibriochtai oifigbhunaithe an lonaid a bhainistid, lena n-airitear tacaiocht seirbhisi
corpardideacha a sholathar don Bhord agus da gCoisti, td an tlonad Ndisiunta le Sonrai
Bithéagsulachta ag iarraidh Oifigeach Tacaiochta Oifige agus Corparaideach a cheapadh

Ag tuairiscit don Phriomhoifigeach Oibrituchain, solathrdidh an Qifigeach Tacaiochta Oifige agus
Corpardideach tacaiocht bhainistiochta d’fheidhmeanna corparaideacha an lonaid agus cinnteoidh sé
oibriochtai éifeachtacha bainistiochta oifige. Chun sonrai a fhail faoi rél agus faoi obair an lonaid
Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta féach ar an suiomh gréasain https://biodiversityireland.ie/.
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Aireofar ar phriomhdhualgais an réil:

Bainistiocht oifige

e Praisis bhainistiochta oifige a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm

e Priomhtheagmhail le SETU ar sheirbhisi campais

e Monatodireacht a dhéanambh ar sholathairti oifige agus solathairti nua agus/né trealamh oifige
a ordu de réir mar is ga

e Déiledil le solathraithe agus bainistit conartha le haghaidh seirbhisi

e Clar Sécmhainni a Bhainistiu

e Bainistiu nésanna imeachta Sldinte & Sabhailteachta

Seirbhis do chustaiméiri

e Fdénamh mar oifig thosaigh — ag déileadil le fiosruchdin én bpobal i gcoitinne
e Fdén afhreagairt agus riomhphoist a bhainistitl 6n gcuntas info@

e Diolachdin siopai ar line agus sonrascadh a bhainistiu

e Déiledil le comhfhreagras, fiosrichain agus gearain

Tacaiocht chorpardideach

e Tacaiocht ghineardlta a sholathar don Bhord agus do Choisti an lonaid Naisiinta le Sonrai
Bithéagsulachta.

e Cruinnithe a bhainistiu, miontuairisci a ghlacadh agus tacaiocht a sholathar do chruinnithe
Boird, Coiste agus cruinnithe eile de réir mar is ga.

e Freagracht as paipéarachas a sholathar agus a bhainistiu

e Culnamh a sholathar don fheidhm airgeadais

e Freagracht as bainistii a dhéanamh ar HR Locker/bileog saoire srl

Beidh ar an Oifigeach Tacaiochta Oifige & Corpardideach:

e Cur le hobair ghinearalta an lonaid Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta de réir mar a iarrtar.
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e Bheith inoiriunaithe agus solubtha, le cumas chun glacadh le hathru, scileanna nua a
fhoghlaim go tapa agus freagrachtai breise a ghlacadh mar chuid d'eagraiocht nuafhorbartha.
e Cinntiu go ndéantar bainistiu gniomhach ar shldinte agus sabhailteacht agus go gcuirtear

cultdr dearfach slainte agus sabhailteachta chun cinn.

e Cur le heagru agus rannphairtiocht chomhdhadlacha né imeachtai eagraiochta eile de réir mar
is ga.

e Nuashonru rialta a dhéanamh ar bhealai mean sdisialta agus suiomh gréasain an lonaid
Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta.

e Leanuint ar aghaidh le hoilidint ghairmidil d'fhonn feabhas a chur ar an gcumas rél a
chomhlionadh agus leanuint ar aghaidh ag freastal ar chursai oiliina agus ar chomhdhalacha
abhartha mar a sainaithniodh.

e Nuashonruithe ar dhul chun cinn an chlair oibre a sholathar go rialta don bhainisteoir line ar
dualgas, agus do chruinnithe raithidla Boird an INSB agus tuarascalacha bliantula.

e Gach beartas agus nés imeachta dbhartha de chuid an lonaid Naisiunta le Sonrai
Bithéagsulachta a chomhlionadh.

¢ Tiomantas do mheas agus dinit a thabhairt do chach, mar aon leis an gcumas oibriu go
dearfach le comhghleacaithe, le comhoibrithe agus le hoiliunaithe 6 raon éagsuil culrai.

Ni mér d’iarrthéiri a léirid ina litir chlidaigh agus Curriculum Vitae go gcomhlionann siad na critéir
riachtanacha go léir thios.

Caithfidh gach iarrthoir, ar an data is déanai chun foirmeacha iarratais comhlanaithe a chur isteach;

e (Céim aitheanta, Leibhéal 8 sa Chreat Naisilnta Cailiochtai, in dbhar a bhaineann leis an bpost.

e Tri bliana de thaithi ag obair i rél riarachain/bainistiochta oifige, né ag solathar seirbhisi
tacaiochta corpardidi do chuideachta bheag né mheanmhéide.

e A bheith eolach ar bheartais riachtanacha agus ar ndésanna imeachta oibritdchain atd oiriinach do
Chuideachta bheag faoi Theorainn Rathaiochta (CTR).

e Scileanna bunusacha cuntasaiochta.

e Scileanna eagraiochtula agus bainistiochta den scoth.

e Scileanna spreagtha, cumarsaide agus idirphearsanta den scoth a bheith acu.

e An cumas oibriu i dtimpeallacht foirne le scileanna laidre eagrichdin agus bainistiochta ama.

e Sarscileanna riomhaireachta, ag |éiriu taithi fhairsing ar Microsoft Word, Excel agus Outlook.

e Ceartaiomlana oibre a bheith acu in Eirinn.
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e Breithilinas, smaointeoireacht anailiseach, scileanna fadhbréitigh agus cinnteoireachta agus
scileanna ceannaireachta agus idirphearsanta den scoth ag leibhéal bainistiochta na
heagraiochta a léiriu.

e Scileanna den scoth maidir le scriobh tuairisci, idirphearsanta, cumarsdide agus tionchair.
e Taithi i mbainistiocht athruithe.

e Na scileanna agus na straitéisi riachtanacha a bheith acu chun teagmhail laidir le
geallsealbhdiri a thogdil chun caidrimh chomhoibriocha éifeachtacha agus marthanacha a
dhéanamh.

Os rud é go bhfuil an lonad Naisitinta le Sonrai Bithéagsulachta ina chéim bhunaiochta tosaigh mar CTR,
beidh an timpeallacht oibre dinimicidil agus éabhldideach, ag iarraidh ar gach ball foirne glacadh le
agus bainistiu a dhéanamh ar athrd agus freagrachtai nua a ghlacadh de réir mar is ga. Mar thoradh air
sin, nior cheart breathnu ar na freagrachtai ata leagtha amach sa jabthuairisc seo mar raon feidhme
ionchuimsitheach agus féadfar iad a chur leis né a athru de réir mar is g4, ag teacht le riachtanais an
lonaid Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta.

Tuairisceoidh an tOifigeach Tacaiochta Oifige & Corpardideach don Phriomhoifigeach Oibritchain.
COINNIOLLACHA SEIRBHISE
T4 an post l[dnaimseartha agus buan.

Is é an scala tuarastail do phost Oifigeach Tacaiochta Oifige & Corparaideach na: €40,000 — €41,500 —
€43,500 — €45,000 — €47,000 — €48,750—€50,500 — €52,000 — €54,000, agus arduithe 8 mbronnadh go
bliantuil, faoi réir feidhmiochta shasuil sa rél. Tar éis 3 bliana ar an uasmhéid, beidh Incrimint
Fadseirbhise go dti€55,000 ar fail, agus beidh Incrimint Fadseirbhise breise go dti €57,000 ar fail tar éis
3 bliana eile, agus beidh an da cheann acu faoi réir ag feidhmiocht shasuil sa rél aris.
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23 ldin aghaidh na bliana. Ag ardu go 24 tar éis 5 bliana seirbhise agus go 25 tar éis 10 mbliana seirbhise.

Is é an it oibre nd Ceanncheathru an lonaid Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta, Teach Ghort na Fe3,
Ollscoil Teicneolaiochta an Oirdheiscirt (SETU), An Campas Thiar, Cloch an Oir, Co. Phort Lairge, X91
PEO3.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil polasai oibre hibrideach i bhfeidhm ag an lonad Naisiunta le
Sonrai Bithéagsulachta faoi lathair, ata faoi réir athraithe chun freastal ar riachtanais an ghné.

Is i an ghnathsheachtain oibre na 37.5 uair, 09.00 — 17.30 Luan go hAoine, agus uair an chloig don l6n.

Beidh ar an iarrthoir rathuil uaireanta breise a oibrit 6 am go ham de réir mar a bheidh réasunta agus
riachtanach chun a c(h)uid dualgas a chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios
sna rialachdin um amanna oibre. Ni bhainfidh ratai ragoibre le huaireanta breise a oibreofar lasmuigh
de ghnathuaireanta.

Cuirfidh an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta ranniocaiocht pinsin 5% ar fail do Chuntas
Coigiltis Scoir Pearsanta (CCSP) an fhostai.

Beidh tréimhse tar éis don cheapachan teacht in éifeacht ar lena sealbhdidh an duine ceaptha a
fhostaiocht ar phromhadh. Sé mhi a bheidh sa tréimhse sin, ach féadfaidh an Priomhfheidhmeannach,
da rogha féin, an tréimhse sin a fhadu. Féadfaidh duine scor da leithéid d’fhostaiocht ag deireadh na
tréimhse seo de rogha an Phriomhoifigigh Feidhmiuchain.

Léirionn an méid thuas na priomhchoinniollacha fostaiochta agus nil sé beartaithe é a bheith mar liosta
ionchuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go léir a leagfar amach i gconradh
fostaiochta mionsonraithe a bheidh le comhaontu leis an iarrthéir rathuil.

Prdiseas larratais
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Féadfaidh aon cheann né gach ceann diobh seo a leanas a bheith sa phrdiseas roghndireachta:

larrthdiri a ghearrliostu. Is é an lonad Naisiunta le haghaidh Sonrai Bithéagsulachta a chinnfidh
lion na n-iarrthéiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh. Déanfaidh Sigmar Recruitment
an gearrliostu thar ceann an lonaid Ndisitnta le Sonrai Bithéagsulachta i gcoinne na gcritéar atd
sonraithe don phost agus ar bhonn na faisnéise ata i Litir Chumhdaigh agus CV an iarrthéra
amhain. Cé go bhféadfadh iarrthéir riachtanais inchdilitheachta an chomdértais a chomhlionadh,
ma ta lion na n-iarratas ar an bpost chomh moér sin nach mbeadh sé praiticiuil agallamh a chur
ar gach duine, féadfaidh Sigmar Recruitment a chinneadh go nglaofar lion nios It chuig an gcéad
chéim eile den phrdiseas roghnuchdin. Maidir leis seo, déanann Sigmar Recruitment fordil
d’fhostu prdiseas gearrliostaithe chun grapa a roghnu, bunaithe ar scridu ar an CV agus ar an
Litir Chumhdaigh, a bhfuil an chuma orthu gurb iad na daoine is oiriunai don phost. Ni hionann
sin is a ra go bhfuil iarrthdiri eile mi-oiriinach né éagumasach chun an post a dhéanamh, ach
go bhfuil roinnt iarrthdiri ann, bunaithe ar a n-iarratas, go bhfuil cailiochtai nios fearr acu
agus/né go bhfuil taithi nios dbhartha acu. Féadfaidh na critéir riachtanacha agus inmhianaithe
araon a shonraitear don phost a bheith ar daireamh sna critéir ghearrliostaithe. Ta sé chun do
leasa féin mar sin cuntas mionsonraithe cruinn a thabhairt ar do chailiochtai/taithi i do Litir
Chumhdaigh agus CV.

Agallamh.

Féadfaidh an lonad Ndisiinta le Sonrai Bithéagsulachta painéal a chruthi 6na bhféadfar
foluntais ag an ngrad sonraithe a lionadh amach anseo.

T4 sé i gceist agallaimh a chur ar sill le linn na seachtaine dar tus Dé Luain an 20U Bealtaine 2024 ag

oifigi an lonaid Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta, Teach Ghort na Fed, Ollscoil Teicneolaiochta an
Oirdheiscirt (SETU), An Campas Thiar, Cloch an Oir, Co. Phort Lairge, X91 PEO3. Is féidir freastal ar
Agallaimh Chianda ach amhain i gcasanna eisceachtula agus dosheachanta. T4 an t-agallai freagrach as

a chinntiu go bhfuil rochtain aige/aici ar diseanna imleor le cur ar a gcumas pairt a ghlacadh in agallaimh

Ni bheidh an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta freagrach as aon chostas a d’fhéadfadh a

bheith ar iarrthéir agus é/i ag freastal ar agallamh.
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Bheadh sé Usaideach da dtosddh tu ag smaoineamh ar ainmneacha na ndaoine a bheadh mar mholtéiri
oiriunacha a d’fhéadfaimis dul i gcomhairle leo (2 ainm agus sonrai teagmhala). Ni ga d’fhostadir reatha
a direamh leis na moltdiri ach ba cheart go mbeidis in ann teistiméireacht a sholdthar duit; ba cheart
go mbeadh ceann amhain diobh seo ar a laghad ina dhuine a raibh caidreamh direach tuairiscithe agat
leo. Ba chdéir go mbeadh na moltdiri in ann faisnéis réasunta le déanai a sholathar ar do fheidhmiocht
agus ar d'iompraiocht i gcomhthéacs oibre. B’fhéidir gur mhaith leat moltoiri a roghnu a bheidh in ann
faisnéis den sort sin a sholathar 6 dhearcai éagsula né i gcomhthéacsanna éagsula oibre. Tabhair faoi
deara, le do thoil, nach ndéanfaimid teagmhail le moltdéiri ach amhdin ma thagann tu faoi bhreithniu
tar éis na céime agallaimh. Tabhair faoi deara, le do thoil, ma éirionn leat san agallamh, go mbeidh
teistiméireacht de dhith orainn ¢ d’fhostéir reatha roimh mholadh do cheapachan.

Chun iarratas a dhéanamh, cuir isteach curriculum vitae (C.V.) ionchuimsitheach a thaispednann go
soiléir na héachtai agus an taithi dbhartha i do ghairm bheatha go dti seo. Ni mdr duit freisin litir
chumhdaigh (gan nios mé na tri leathanach) a chur isteach, le teideal an réil sa line dbhair, ag cur sios
ar an bhfath a bhfuil suim agat sa deis agus an &it a gcreideann tu go gcomhlionann do scileanna, eolas
agus taithi riachtanais an réil. Ni mér gach iarratas a chur isteach trid an tairseach iarratais ar line. Is
féidir leat teacht ar an tairseach tri https://biodiversityireland.ie/

Ni mér do CV agus Litir Chumhdaigh a chur isteach faoi 5in Dé Mairt ar an 70 Bealtaine 2024. Ni ghlacfar

le hiarratais tar éis an ama seo.

Mura bhfaigheann tu admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 24 uair an chloig tar éis duit iarratas
a dhéanamh, déan teagmhail le do thoil le publicsector@sigmar.ie

Ta an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta tiomanta do chomhdheiseanna do gach iarrthéir. Ma
td michumas ort né ma theastaionn socruithe réasunta uait le linn an phroisis earcaiochta, molaimid
duit sinn a chur ar an eolas chun a chinntit go bhfaighidh tu an tacaiocht atd uait. Ni bheidh aon
tionchar ar an bprodiseas roghnuchain ag éileamh coigeartuithe né freastal réasinach agus déilealfar
leis an bhfaisnéis go léir a nochtfar faoi run daingean.


https://biodiversityireland.ie/
mailto:publicsector@sigmar.ie
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Ni bheidh aon éileamh chun comaoin breise ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallamh cibé ait agus
cibé am a éilionn an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta, né nach dtugann, nuair a iarrtar sin,
cibé fianaise a éilionn an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta maidir le haon dbhar a bhaineann
lena n-iarrthéireacht.

Eileoidh an tlonad Naisitinta le Sonrai Bithéagsulachta ar an duine d4 dtairgtear ceapachdn glacadh leis
an gceapachan laistigh de thréimhse nach faide na tri mhi agus ma theipeann air/uirthi glacadh leis an
gceapachdn laistigh de cibé tréimhse no cibé tréimhse nios faide mar a chinneann an tlonad Naisiunta
le Sonrai Bithéagsulachta da rogha féin, ni cheapfaidh an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta

é/i.

larracht ar bith ¢ iarrthoéir, né 6 aon duine/daoine a ghniomhaionn ar thionscnamh an iarrthéra, go
direach né go hindireach, tri chumarsaid scriofa né ar shli eile tionchar a imirt i bhfabhar an iarrthéra,
ar aon bhall d’fhoireann an lonaid Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta né ar dhuine ainmnithe ar bith
ag an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta chun iarratasdiri a chur faoi agallamh nd a scrudd,
dichaileofar an t-iarrthéir go huathoibrioch én bpost ata a lorg.

Féadfar grinnfhiosrichan an Gharda Siochdna a lorg i leith daocine aonair a thagann faoi bhreithniu lena
gceapadh.

Beidh iarrthoiri i riocht slainte a thabharfadh le fios go bhfuil ionchas réastinach acu maidir le cumas
chun seirbhis rialta agus éifeachtach a dhéanamh. D'fhonn an ceanglas maidir le sldinte a shasamh
d'fhéadfadh sé a bheith riachtanach don iarrthdir rathuil, sula gceapfar é/i, dul faoi scridd dochtura ag
liachleachtéir cailithe le bheith ainmnithe ag an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta.
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M3 theastaionn faisnéis bhreise uait né chun plé runda a shocrd maidir leis an deis, seol riomhphost le
do thoil chuig ncoleman@sigmar.ie

Eolas Ginearalta

Ta an tlonad Ndisiunta le Sonrai Bithéagsulachta tiomanta do chomhlionadh na reachtaiochta dbhartha
ar fad le linn an fheachtais earcaiochta seo, lena n-diritear na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta 1998-2015, an tAcht Fostaiochta (Fordlacha lighnéitheacha) 2018, na hAchtanna um
Chosaint Sonrai 1988 - 2018, agus na hAchtanna um Shaorail Faisnéise 1997, 2003 agus 2014.

Bailionn, proisealann agus stérdlann an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta sonrai pearsanta,
mar a sholathraionn iarrataséiri agus iad ag cur isteach ar an rél atad ar fail. Déantar na sonrai a
sholathraionn iarratasdiri a bhailiu, a thaifeadadh, a stérdil, a choinnedil agus a scriosadh i gcomhréir
leis na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 - 2018.

Ta cosc ar threalamh taifeadta a Usaid le linn an phrdisis iarratais agus agallaimh.

Ni cheadaitear d’iarrthéiri faisnéis bhréagach né mhithreorach a sholathar go feasach. Ni cheadaitear
d’iarrthaéiri cur isteach ar an bprdiseas iomaiochta né é a chur i gcontuirt ar bhealach ar bith.

Cuirfear aiseolas ar fail ag deireadh an phraisis roghnuchdin. Mdas ga a thuilleadh aiseolais is féidir é seo
a iarraidh tri riomhphost a sheoladh chuig ncoleman@sigmar.ie
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