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AN POST

Is é an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta an t-ionad staturraithe is nuai a bunaiodh
chun tacu le riachtanais sonrai agus faisnéise bithéagsulachta chun aghaidh a thabhairt ar
ghéarchéim na bithéagsulachta. Bunaiodh é mar Chuideachta faoi Theorainn Rathaiochta i mi
na Nollag 2022, i ndiaidh cinneadh én Rialtas chun todhchai fhadtéarmach an lonaid a
chinntid. Is é priomhrdél an lonaid bunachar faisnéise na bithéagsulachta a fhorbairt agus suil
a choinnedil ar an doigh a bhfuil si ag athru in Eirinn. Oibrionn sé lena chinntii go mbeidh
sonrai agus faisnéis faoi bhithéagsulacht na hEireann ar fail go héasca agus go hinrochtana
lena n-Usdid i dtaighde, i mbainistiocht caomhantais agus i gcinnteoireacht. Tugann an tlonad
tus aite da chinntit go mbeidh rochtain éasca ar shonrai agus ar fhaisnéis chun tuiscint agus
meas nios fearr ar an mbithéagsulacht ar an leibhéal aititil a chur chun cinn. Is eintiteas ata
maoinithe go poibli den chuid is mé é an tlonad Naisilinta le Sonrai Bithéagsulachta, seachas
comhlacht earnala poibli.

O bunaiodh é mar Chuideachta faoi Theorainn Réthaiochta, rinneadh athrd é bhonn ar an
lonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta le struchtuir rialachais nua agus fheabhsaithe,
d’fhorbair sé a Phlean Straitéiseach cuig bliana, agus mhéadaigh sé a lion foirne. D& bhri sin,
ta sé nios ullmhaithe anois chun fiorthionchar buan a imirt ar a bhfuil ar eolas againn faoi staid
na bithéagsulachta in Eirinn, agus cad iad na gniomhaiochtai fianaise-bhunaithe is fearr chun
aghaidh a thabhairt ar chaillteanas bithéagsulachta.

D’fhorbair agus bainistionn an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta bonneagar digiteach
fairsing bithéagsulachta chun freastal ar go leor de na riachtanais naisiunta bainistiochta
sonrai bithéagsulachta. Cuirtear an bonneagar sin ar fail mar sheirbhis chomhroinnte
d’eagraiochtai comhphairtiochta chun cuidid lena riachtanais bainistiochta sonrai
bithéagsulachta agus chun Usaid sonrai a éascu. Mar bhonn faoin mbonneagar sin ta bunachar
sonrai bithéagsulachta ndisiunta ina raibh os cionn naoi milliun taifead miniciochta speiceas
de bheagnach 19,000 speiceas ag deireadh na bliana 2025.

Soladthraionn an tlonad tacaiocht do lionra mér eolaiochta saoranach a ghineann sonrai
ardchaighdeain ar dhaileadh speiceas in Eirinn, agus trina chlair mhonatdireachta ta treochtai
i ndaonrai gnéithe de bhithéagsulacht na hEireann 4 rianu aige. Solathraionn sé freisin clair
mhora oibre maidir le pailneoiri, speicis choimhthiocha ionracha agus bithéagsulacht mhuiri
chun tacu le gniomhaiochtai fianaise-bhunaithe sna réimsi téamacha sin.



Bunaiodh an Plean Uile-Eireann um Pailneoiri (AIPP) sa bhliain 2015 chun dul i ngleic le
laghduithe sna pailneoiri, agus é mar an chéad cheann da gcuid san Eoraip. Is creat é a thugann
earndlacha éagsula ar fud an oiledin le chéile chun tirdhreach a chruthu inar féidir le pailneoiri
maireachtail agus fas. Comhordaionn an tlonad Naisiinta le Sonrai Bithéagsulachta Cur i
bhFeidhm an Phlean, agus ta grupa stidrtha ar fud an oileain a chuireann maoirseacht ar fail.
Ta dha chéim rathula ann go dti seo, agus ta an triu Plean do na blianta 2026-2030 & fhorbairt
faoi lathair. Beidh rél rithdbhachtach aige maidir le Rialachan AE maidir le hAthchéirit an Dulra
(NRR) a chur i gcrich. TA monatdireacht pailneoiri rithabhachtach chun measund a dhéanamh
ar rath tionscnamh pailneora, amhail an AIPP, agus is ceanglas faoin NRR é go gcuirfidh gach
Ballstdt modheolaiocht Scéim Monatdireachta Pailneoiri i bhfeidhm ina dhlinse.

T4 Scéim Naisitinta um Monatdireacht Pailneoiri i bhfeidhm in Eirinn 6 2022 i leith (i gcomhréir
le modheolaiocht monatdireachta pailneoiri an AE roimhe sin arna foilsit ag an gCoimisiun sa
bhliain 2021). Is é an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta a chuireann an scéim ar fail
agus tad si @ maoiniu ag an tSeirbhis Pairceanna Naisiunta agus Fiadhulra agus an Roinn
Talmhaiochta, Bia agus Mara. Faoin scéim, déantar monatdireacht ar bheacha, beacha gabhair
agus féileacdin ar fud lionra randamach srathaithe de thalamh feirme agus suiomhanna
leathnddurtha. Déanfar an scéim ata ann cheana a oiriinu agus a leathnu én mbliain 2027 ar
aghaidh chun freastal ar cheanglais nuashonraithe monatdireachta pailneoiri faocin Rialachdn
maidir le hAthchdirid an Dulra. | measc na nithe nua a chuirfear leis an scéim, beidh
monatdireacht ar leamhain ar fud lionra de ~50 suiomh. Cuirfidh an tSeirbhis Pairceanna
Naisiunta agus Fiadhulra agus an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara maoiniu ar fail don scéim
nuashonraithe tri Thionscadal Dulra Straitéiseach LIFE (SNaP) Eireann.

Is mian leis an lonad Naisilinta le Sonrai Bithéagsulachta Cuntoir Taighde Monatdireachta
Pailneoiri a cheapadh le béim ar leamhain chun tacu le Scéim Monatéireachta Pailneoiri an AE
in Eirinn a chur ar fail. Deis iontach a bheadh ann do dhuine ar mhaith leo taithi a fhail ar
shainaithint feithidi pailnitheacha agus ar theicnici suirbhéireachta allamuigh. Cuirfear oilidint
ar fail don iarrthéir a n-éireoidh leis/Iéi mas ga.

e Tacu le monatéireacht leamhan ar fud lionra na suiomhanna sa Scéim
Monatadireachta Pailneoiri,

e Cuidiu le comhthiomsu agus bailiochtlu na sonrai ar leamhain i gcomhar leis an lonad
Ndisilnta le Sonrai Bithéagsulachta,

e Duligcombhairle le lionra na suirbhéiri agus tacaiocht a chur ar fail déibh,

e Qilidint a chur ar fil do na suirbhéiri i gcomhar leis an lonad Naisiunta le Sonrai
Bithéagsulachta,

e Suirbhéanna a dhéanambh ar lion beag de na suiomhanna,

e Cuidiu le gaisti leamhain a thégail,



e Glacadh le hoilidint ghairmiuil chun cur le do chuid scileanna agus leanuint de bheith
ag freastal ar chursai oiliuna agus comhdhalacha dbhartha, de réir mar a
shainaithneofar,

e Tuairisciu a thabhairt ar chur i gcrich tionscadal don lonad Naisiunta le Sonrai
Bithéagsulachta, lena n-airitear tuairisciu rdithiuil agus bliantuil don Bhainisteoir Line.

e Cur le hobair ghinearalta an lonaid Naisilinta le Sonrai Bithéagsulachta de réir mar a
iarrfar.

e A chinntit go gcuirfear gach beartas agus nés imeachta de chuid an lonaid Naisiunta
le Sonrai Bithéagsulachta chun feidhme go réamhghniomhach.

Ni mér d’iarrthéiri a léirid ina litir chumhdaigh agus ina Curriculum Vitae go gcomhlionann
siad na critéir riachtanacha go |éir a sainaithniodh don phost. Ni mdér do gach iarrthéir, ar an
data is déanai a nglacfar le hiarratais chomhlanaithe, an méid seo a leanas a bheith aige/aici;

e (Céim aitheanta, Leibhéal 8 sa Chreat Naisiunta Cailiochtai, in abhar a bhaineann le
bithéagsulacht m.sh. eolaiocht chomhshaoil, bainistiocht chomhshaoil, éiceolaiocht,
domhaneolaiochtai/eolaiochtai nadurtha, z6-eolaiocht, luibheolaiocht, bainistiocht
acmhainni nadurtha,

e Roinnt taithi a bheith aige/aici ar phailneoiri a shainaithint agus a thaifeadadh in
Eirinn,

e Suim laidir a bheith aige/aici a gcuid scileanna sainaitheanta leamhain a fhorbairt,

e A bheith sasta feithidi a laimhseail,

e Scileanna maithe tuairiscithe agus eagraiochta a bheith aige/aici,

e Sarscileanna cumarsaide agus idirphearsanta a bheith aige/aici,

e An cumas aige/aici obair a dhéanamh go neamhspledch agus i dtimpeallacht foirne

e Ceadunas tiomana iomlan, glan Eireannach né RA a bheith aige/aici.

e Cearta iomldna a bheith aige/aici chun oibrit in Eirinn.

e Taithi ar leamhain a shainaithint

Oibreoidh an Cuntéir Taighde Monatdireachta Pailneoiri faocin Oifigeach Monatdireachta
Pailneoiri.



Ni mor don iarrthdir rathuil a bheith dbalta a Iéirit go bhfuil na hinnitlachtai riachtanacha
don phost seo aige/aici. Ta na hinniulachtai riachtanacha leagtha amach in Aguisin 1.

COINNIOLLACHA NA SEIRBHISE

Is post lanaimseartha é an post agus cuirtear ar fail é mar chonradh tri bliana.

Is é seo a leanas an scdla tuarastail is infheidhme don phost mar Chuntdir Taighde: (Naoi n-
incrimint + dha *Incrimint Seirbhise Fada)

€31,000 - €31,750 - €33,000 - €34,000 - €35,000 - €36,000 - €37,000 - €38,000 - €40,000 -
*€41,000" — *€42,000?, agus deonaitear incriminti ar bhonn bliantdil, faoi réir feidhmiocht
shasuil sa rol.

D’fhéadfadh incriminti seirbhise fada a bheith inioctha tar éis feidhmitchain shasuil tri
bliana (LSI1) agus
sé bliana (LSI2) ag uasmhéid an scéla.

23 |3 in aghaidh na bliana. Ag ardu go 24 i ndiaidh 5 bliana seirbhise agus go 25 i ndiaidh 10
mbliana seirbhise.

Beidh an ait oibre i gCeathru an lonaid Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta, Teach Ghort na
Fed, Ollscoil Teicneolaiochta an Oirdheiscirt, an Campas Thiar, Cloch an Oir, Contae Phort
Lairge, X91 PEO3.

Eascaionn an tlonad Naisitinta le Sonrai Bithéagsulachta socruithe oibre cumaisc do réil
airithe, agus beidh siad faoi réir riachtanais an ghnélachta.

Is i an ghnathsheachtain oibre 37.5 uair, 09.00 — 17.30 Luan go hAoine agus uair amhain don
I6n. Beidh ar an iarrthdir rathuil uaireanta breise a oibrit 6 am go chéile mar a bheidh
réasunta agus riachtanach chun a d(h)ualgais a chomhlionadh i gceart faoi réir na
dteorainneacha atd leagtha sios sna rialachain maidir le ham oibre. Ni bheidh ratai ragoibre
maidir le huaireanta breise a oibreofar lasmuigh de ghnathuaireanta i bhfeidhm.



Cuirfidh an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta ranniocaiocht pinsin 5% ar fail do
Chuntas Coigiltis Scoir Pearsanta an fhostai.

Beidh tréimhse ann nuair a thiocfaidh an ceapachan i bhfeidhm ina gcoinneoidh an duine
ceaptha a f(h)ostaiochta ar promhadh. Mairfidh an tréimhse sin sé mhi, ach féadfaidh an
Priomhoifigeach Feidhmiuchdin, da rogha féin, an tréimhse sin a fhadu. D’fhéadfadh sé go
scoirfi duine den fhostaiocht sin a choinnedil ag deireadh na tréimhse sin faoi rogha an
Phriomhoifigigh Feidhmiuchain.

Is ionann an méid thuas agus priomhchoinniollacha fostaiochta agus nil sé beartaithe gur
liosta cuimsitheach é de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go léir a leagfar amach i
gconradh fostaiochta mionsonraithe a chomhaontéfar leis an iarrthoir rathuil.

Proiseas larratais

e D’fhéadfadh aon cheann nd na nithe seo a leanas go léir a bheith i gceist leis an
bpréiseas roghnuchain:

e Gearrliostu iarrthdéiri. Is é an tlonad Ndisiunta le Sonrai Bithéagsulachta a chinnfidh lion
na n-iarrthoéiri a dtabharfar cuireadh doéibh chun agallaimh. Déanfaidh Excel Recruitment
an gearrliostu thar ceann an lonaid Naisitnta le Sonrai Bithéagsulachta, i gcoinne na
gcritéar atd sonraithe don phost agus ar bhonn na faisnéise ata i Litir Chumhdaigh agus
in CV an iarrthéra amhain. Cé go bhféadfadh iarrthoéir riachtanais inchdilitheachta an
chomartais a chomhlionadh, ma ta an lion daoine a chuirfidh isteach ar an bpost chomh
mor sin nach mbeadh sé praiticiuil agallamh a chur ar gach duine, féadfaidh Excel
Recruitment a chinneadh go nglaofar lion nios I iarrthéiri ar aghaidh chuig an gcéad
chéim eile den phrdiseas roghnuchain. Maidir leis sin, cuireann Excel Recruitment
prdiseas gearrliostaithe ar fail chun gripa a roghnu ar cosuil, bunaithe ar scradu ar an CV
agus ar an Litir Chumdaigh, gurb iadsan na daoine is oiriinai don phost. Ni chiallaionn sé
sin go bhfuil na hiarrthairi eile neamhoiriinach né neamhabalta an post a dhéanamh,
ach seachas sin go bhfuil roinnt iarrthdiri ann, ar cosuil, bunaithe ar a n-iarratas, go
bhfuil siad nios cailithe agus/nd go bhfuil taithi nios abhartha acu. D’fhéadfadh na critéir
riachtanacha agus na critéir inmhianaithe ata sonraithe don phost a bheith i gceist leis
na critéir maidir le gearrliostd. D4 bhri sin, is ar mhaithe leat féin ata sé cuntas
mionsonraithe cruinn a thabhairt ar do chailiochtai/taithi i do Litir Chumhdaigh agus i do
CVv.

e Agallamh.



T4 sé beartaithe go mbeidh na hagallaimh ar siul le linn na seachtaine dar tosach an Luan, 27
Aibredn 2026 in oifigi an lonaid Naisiunta le Sonrai Bhithéagsulachta, Teach Ghort na Fe3,
Ollscoil Teicneolaiochta an Oirdheiscirt, An Campas Thiar, Cloch an Oir, Co. Phort Léirge X91
PEO3. Féadfar agallaimh 6 chian a dhéanamh, ach ni dhéanfar iad ach i gcdsanna
eisceachtula agus dosheachanta. Is faoin agallai ata sé a chinntit go mbeidh rochtain
aige/aici ar diseanna leordhéthanacha chun go bhféadfaidh sé/si pairt a ghlacadh in
agallaimh ar line.

Ni bheidh an tlonad Ndisilnta le Sonrai Bithéagsulachta freagrach as aon chostas a
thabhdidh iarrthdir agus é/i ag freastal ar agallamh.

Bheadh sé usdideach da dtosdfa ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina
moltéiri oiriinacha a bhféadfaimis dul i dteagmhail leo (2 ainm agus sonrai teagmhala). Ni
ga go mbeadh d’fhostdir reatha i measc na moltdiri ach ba chdir go mbeadh sé/si dbalta
teistiméireacht a sholdthar duit; ba choir go mbeadh duine amhain acu sin ar a laghad ina
dhuine a raibh caidreamh tuairiscithe direach agat leis/Iéi. Ba chdir go mbeadh na moltdiri
abalta faisnéis measartha nua a sholathar maidir le d’theidhmiocht agus d’iompar i
gcomhthéacs oibre. B’fhéidir gur mhaith leat moltéiri a roghnt ar féidir leo faisnéis den sért
sin a sholdthar 6 dhearcthai éagsula né i gcomhthéacsanna oibre éagsula. Dearbhaimid nach
ndéanfaimid teagmhail le moltéiri ach amhdin i gcds ina mbreithneofai thu i ndiaidh chéim
an agallaimh. Tabhair faoi deara, le do thoil, ma éirionn leat san agallamh, go mbeidh
teistiméireacht de dhith 6 d’fhostdir reatha sula molfar tha le haghaidh ceapachain.

Conas larratas a Dhéanamh

Chun iarratas a dhéanamh, cuir isteach curriculum vitae (C.V.) cuimsitheach ina léiritear go
soiléir na héachtai agus an taithi dbhartha i do ghairm bheatha go dti seo. Ni mér duit litir
chumhdaigh (tri leathanach ar a mhéad) a chur isteach freisin, agus teideal an réil sa line
abhair, ina leagfar amach an fath a bhfuil suim agat sa deis agus na réimsi a gcreideann tu go
gcombhlionann do scileanna, d’eolas agus do thaithi riachtanais an rdil. Ni mér gach iarratas a
chur isteach chuig Kayleigh Greene ag Excel Recruitment ag an seoladh riomhphoist seo a
leanas: Kayleigh@excelrecruitment.com

Ni mér do CV agus do Litir Chumhdaigh a chur isteach roimh 5in, Dé hAoine, an 17 Aibredn,
2026. Ni ghlacfar le hiarratais ina dhiaidh seo.

Mura bhfaighidh tu admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 24 uair an chloig 6n iarratas
a chur isteach, déan teagmhail le kayleigh@excelrecruitment.com



T4 an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta tiomanta do bheartas comhdheiseanna do
gach iarrthdir. Ma ta tu faoi mhichumas né ma theastaionn socruithe réasunta uait le linn an
phroisis earcaiochta, molaimid duit é sin a chur in idl ddinn lena chinntit go bhfaighidh td an
tacaiocht atd uait. Ni bheidh aon tionchar ag coigeartuithe né socru réasunta ar an
bproiseas roghnuchain agus déilealfar leis an bhfaisnéis go léir a nochtfar faoi dhianrun.

| gcas iarrthdiri nach bhfreastaldidh ar agallamh an trath agus an it a iarrfaidh an tlonad
Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta , né nach solathréidh, nuair a iarrfar air/uirthi, an
fhianaise a éilionn an tlonad Ndisilnta le Sonrai Bithéagsulachta maidir le haon abhar a
bhaineann lena n-iarrthéireacht, ni bheidh aon cheart aige/aici a thuilleadh i dtaca le
breithnid a n-iarratais.

Ceangléidh an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta ar an duine a dtairgtear
ceapachan dé/di an ceapachan a ghlacadh laistigh de thréimhse tri mhi ar a mhéad agus
mura nglacfaidh sé/si leis an gceapachan laistigh den tréimhse sin né den tréimhse nios
faide a chinnfidh an tlonad Naisitunta le Sonrai Bithéagsulachta faoina rogha féin, ni
cheapfaidh an tlonad Ndisitnta le Sonrai Bithéagsulachta é/i.

Ma dhéantar aon iarracht ag aon iarrthdir, né aon duine/daoine ata ag feidhmiu ar
spreagadh an iarrthora, go direach né go hindireach, tri mhodhanna cumarsdide scriofa no
aon bhealach eile chun tionchar a imirt i bhfabhar an iarrthéra, aon bhall foirne den lonad
Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta né aon duine a ceapadh ag an lonad Naisiunta le Sonrai
Bithéagsulachta chun agallamh a dhéanamh né iarrthdiri a chur faoi scrudu, déanfar an t-
iarrthdir a dhichailid go huathoibrioch 6n bpost a ndéantar iarratas ina leith.

D’fhéadfai grinnfhiosrichan an Gharda Siochdna a iarraidh maidir le daoine ata @ meas don
cheapachan.

Ni mor d’iarrthoiri a bheith ag leibhéal sldinte a léirionn go bhfuil cumas acu gnathsheirbhis
agus seirbhis éifeachtach a chur ar fail. Ar mhaithe leis an riachtanas sldinte a
chomhlionadh, d’fhéadfadh go mbeadh sé riachtanach don iarrthéir rathuil, sula gceapfar
iad, go dtugann siad faoi scrudu leighis déanta ag liachleachtdir cdilithe le hainmnid ag an
lonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta.

Ma ta faisnéis sa bhreis ag teastail uait nd6 ma theastaionn uait plé faoi rin a shocrd maidir
leis an deis, seol riomhphost chuig kayleigh@excelrecruitment.com



Eolas Ginearalta

T4 an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta tiomanta do gach reachtaiocht chui a
chomhlionadh le linn an fheachtais earcaiochta seo, lena n-airitear na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015, an tAcht Fostaiochta (Foralacha lighnéitheacha)
2018, na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988-2018, agus na hAchtanna um Shaorail
Faisnéise 1997, 2003 agus 2014.

Bailionn, préisedlann agus storalann an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta sonrai
pearsanta, arna gcur ar fail ag iarrthoiri agus iad ag cur isteach ar an rél ata ar fail. Bailitear,
taifeadtar, stérailtear, coinnitear agus milltear na sonrai a chuirtear ar fail ag iarrthdiri i
gcomhréir leis na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 - 2018.

Ni cheadaitear trealamh taifeadta a Usaid le linn an phrdisis iarratais agus agallaimh.

Ni cheadaitear d’iarrthoiri eolas bréagach né mithreorach a chur ar féil. Ni cheadaitear
d’iarrthdiri cur isteach ar an bprdiseas iomaiochta né cur as dé ar bhealach ar bith.

Cuirfear aiseolas ar fail ag deireadh an phrdisis roghnuchdin. M3 theastaionn uait aiseolas sa
bhreis a fhail, is féidir é sin a iarraidh tri riomhphost a sheoladh chuig
Kayleigh@excelrecruitment.com



AGUISIN 1

Is iad seo a leanas na priomhinniulachtai don rdl;

Cuireann sé/si go gniomhach le forbairt straitéisi agus bheartais
na hEagraiochta

Ta fécas agus treallls aige/aici chun ardleibhéil feidhmiochta a
fhorbairt agus a choinneail ar bun, agus tugann sé/si aghaidh ar
aon saincheisteanna feidhmiochta de réir mar a thiocfaidh siad
chun cinn.

Treoraionn agus uasmhéadaionn sé/si cion cuidithe na foirne ina
hiomlaine

Cuireann sé/si éifeachtacht na dtorthai i dtéarmai nios leithne na
a réimse laithreach féin san direamh

Sainionn sé/si cuspdiri/spriocanna go soiléir agus tarmligeann
sé/si iad go héifeachtach, ag spreagadh uinéireachta agus
freagrachta as tascanna

Forbraionn sé/si cumas daoine eile tri aiseolas, coitseail agus
deiseanna a chruthu chun scileanna a fhorbairt

Sainaithnionn agus glacann sé/si deiseanna chun leas a bhaint as
bealai solathair seirbhise nua agus nualacha

Déanann sé/si taighde cuimsitheach ar shaincheisteanna, ag dul
i gcomhairle go cui chun an fhaisnéis uile a theastaionn maidir leis
an tsaincheist a bhailiu

Tuigeann sé/si saincheisteanna casta go gasta, agus sonrai a su
isteach agus @ meas acu go cruinn (lena n-airitear sonrai
uimhriula)

Comhthathaionn sé/si snaitheanna éagsula faisnéise, agus
sainaithnionn sé/si idir-chaidreamh agus naisc

Déanann sé/si cinnti soiléire, trathula agus dea-bhunaithe maidir
le saincheisteanna tabhachtacha

Breithnionn sé/si impleachtai nios leithne na gcinnti maidir le
réimse pairtithe leasmhara

Glacann sé/si seasamh daingean maidir le saincheisteanna a
mheasann sé/si a bheith tabhachtach

Glacann sé/si freagracht as tascanna dushlanacha agus déanann
sé/siiad in am agus de réir ardchaighdeain

Déanann sé/si obair a phleanail agus a chur in ord tosaiochta i
dtéarmai tabhachta, amlinte agus srianta acmhainni eile, agus
cuireann sé/si in ord tosaiochta aris iad i bhfianaise cuinsi a
athraionn




Cinntionn sé/si go bhfuil seirbhis ardchaighdeain agus
éifeachtach do chustaiméirii gcroilar obair na heagraiochta.

Breathnaionn sé/si go criticidil ar shaincheisteanna lena fheiceail
conas is féidir rudai a dhéanamh nios fearr

Ta sé/si oscailte do smaointe nua, tionscnaimh agus réitigh
chruthaitheacha ar fhadhbanna

Cinntionn sé/si go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i
bhfeidhm chun seirbhisi éifeachtula agus ardluacha a sholathar

Bainistionn sé/si tionscadail iomadula go héifeachtach

Cuireann sé/sifaisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighciuil
agus inchreidte, 6 bhéal agus i scribhinn

Spreagann sé/si plé oscailte agus cuiditheach faoi
shaincheisteanna oibre

Cuireann sé/si obair foirne chun cinn laistigh den rannég, ach
oibrionn sé/si go héifeachtach ar thionscadail ar fud na
heagraiochta freisin.

Coinnionn sé/si guaim agus smacht air/uirthi agus é/i ag obair
chun duli gcion ar dhaoine eile

Cothaionn sé/si béim laidir ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina
réimse féin

Forbraionn agus coinnionn sé/si lionra teagmhalaithe chun
réiteach fadhbanna né comhroinnt faisnéise a éascu

Pléann sé/si go héifeachtach le réimse pairtithe leasmhara, lena
n-airitear lucht déanta beartas, maoinitheoiri, pobal na n-eolaithe
saoranach agus an pobali gcoitinne

Ta tuiscint shoiléir aige/aici ar chuspadiri agus spriocanna a réil féin
agus rol na foirne agus an doigh a n-oireann siad d’obair na
heagraiochta

Ta eolas fairsing agus domhain aige/aici faoi shaincheisteanna
eagraiochtula agus ta sé/si iogair i leith beartas agus tosaiochtai
eagraiochtula nios leithne.

Measann pairtithe leasmhara gur saineolai é/i ina réimse féin

Ta sé/si dirithe ar fhéinfhorbairt, lorgaionn sé/si aiseolas agus
deiseanna fais chun cuidiu le riachtanais shonracha an réil a
chomhlionadh




