An tlonad Naisiunta
Sonrai Bithéagsulachta

National Biodiversity
Data Centre

96

Leabhran Eolais d'larrthoiri

Teicneoir Tacaiochta TFC
(Lanaimseartha, conradh téarma sheasta 3 bliana)

Ta an Larionad Naisiunta le Sonrai
Bithéagsulachta tiomanta do bheartas
comhdheiseanna.

Data deiridh d’larratais:
Si.n. Dé hAoine, an 27 Samhain 2026

(Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha)



AN POST

Is é an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta an t-ionad staturraithe a bunaiodh chun tacu
le riachtanais sonrai agus faisnéise bithéagsulachta chun aghaidh a thabhairt ar Ghéarchéim
na Bithéagsulachta. Bunaiodh é mar Chuideachta faoi Theorainn Rathaiochta i mi na Nollag
2022, i ndiaidh cinneadh 6n Rialtas chun todhchai fhadtéarmach an lonaid a chinntiu. Is é
priomhrél an lonaid bunachar faisnéise na bithéagsulachta a fhorbairt agus suil a choinneail
ar an déigh a bhfuil si ag athra in Eirinn. Oibrionn sé lena chinntii go mbeidh sonrai agus
faisnéis faoi bhithéagsulacht na hEireann ar fail go héasca agus go hinrochtana lena n-Gséid i
dtaighde, i mbainistiocht caomhantais agus i gcinnteoireacht. Tugann an tlonad tus aite da
chinntid go mbeidh rochtain éasca ar shonrai agus ar fhaisnéis chun tuiscint agus meas nios
fearr ar an mbithéagsulacht ar an leibhéal &itiuil a chur chun cinn. Is eintiteas atd maoinithe
go poibli den chuid is mo é an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta, seachas comhlacht
earnadla poibli.

O bunaiodh é mar Chuideachta faoi Theorainn Réathaiochta, rinneadh athrd é bhonn ar an
lonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta le struchtuir rialachais nua agus fheabhsaithe,
d’fhorbair sé a Phlean Straitéiseach cuig bliana, agus mhéadaigh sé a lion foirne. D& bhri sin,
ta sé nios ullmhaithe anois chun fiorthionchar buan a imirt ar a bhfuil ar eolas againn faoi staid
na bithéagsulachta in Eirinn, agus cad iad na gniomhaiochtai fianaise-bhunaithe is fearr chun
aghaidh a thabhairt ar chaillteanas bithéagsulachta.

D’fhorbair agus bainistionn an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta bonneagar digiteach
fairsing bithéagsulachta chun freastal ar go leor de na riachtanais naisiunta bainistiochta
sonrai bithéagsulachta. Cuirtear an bonneagar sin ar fail mar sheirbhis chomhroinnte
d’eagraiochtai comhphairtiochta chun cuidid lena riachtanais bainistiochta sonrai
bithéagsulachta agus chun Usaid sonrai a éascu. Mar bhonn faoin mbonneagar sin ta bunachar
sonrai bithéagsulachta ndisiunta ina raibh os cionn naoi milliun taifead miniciochta speiceas
de bheagnach 19,000 speiceas ag deireadh na bliana 2025.

Soldthraionn an tlonad tacaiocht do lionra mér eolaiochta saoranach a ghineann sonrai
ardchaighdeain ar dhaileadh speiceas in Eirinn, agus trina chlair mhonatdireachta ta treochtai
i ndaonrai gnéithe de bhithéagsulacht na hEireann 4 rianu aige. Solathraionn sé freisin clair
mhora oibre maidir le pailneoiri, speicis choimhthiocha ionracha agus bithéagsulacht mhuiri
chun tacu le gniomhaiochtai fianaise-bhunaithe sna réimsi téamacha sin. Ar an iomlan,
gineann agus bainistionn an tlonad anois, faoi réir ceadunaithe, bailitchdin mhora sonrai a
chuireann deiseanna ar fdil le haghaidh anailis staitistitil agus samhaltu éiceolaioch chun
tuiscint nios doimhne a fhail ar ghnéithe de bhithéagsulacht na hEireann.



Cruthaiodh an rél nua mar Theicneoir Tacaiochta TF chun tacu le riaradh, cothabhail agus
forbairt leanunach thimpeallacht Microsoft 365 agus sheirbhisi digiteacha na heagraiochta.
Cabhroidh an t-iarrthaoir rathuil leis an bhfoireann teicneolaiochtai digiteacha a usdid ina gcuid
oibre laethula agus tacdidh sé le haistrid leaninach na foirne agus na gcaipéisi 6n struchtur
filltedn comhroinnte atd ann cheana chuig ardain chomhoibrithe nua-aimseartha ata bunaithe
sa néal.

T4 an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta lonnaithe i dTeach Ghort na Fea, Campas
Thiar Ollscoil Teicneolaiochta an Oirdheiscirt, Cloch an Oir, Contae Phort Lairge agus
feidhmionn sé beartas oibre cumaisc le foireann ata lonnaithe i bPort Lairge agus ata ag obair
go cianda. Ta thart ar 35 duine ar fhoireann an lonaid faoi lathair.

Cabhroidh an t-iarrthéir rathdil le tacaiocht theicnidil, bainistid gléasanna, ionduchtu
usdideoiri agus riaradh cuntas, tionscadail TFC, tionscnaimh chibearshlanddla agus riaradh
bunusach roinnt suiomhanna gréasain, suiomhanna moil agus ardan mapala digiti de chuid na
heagraiochta. Oibreoidh sé i gcomhar le comhphdirtithe seachtracha forbartha agus deartha
gréasain ar nuashonruithe, fabhtcheartu agus tionscadail feabhsuchain dhigitigh. Tugann an
rél deis taithi phraiticidil luachmhar a fhail i dtimpeallacht TFC atd nua-aimseartha agus ag
forbairt, i réimsi lena n-diritear Microsoft 365, seirbhisi néil, lionrd, fiorald, bonneagar
freastalaithe, cultacai agus athshlani &6 thubaiste, teicneolaiochtai balla doéitedin agus
cibearshlandail. T4 an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta tiomanta do thacu le forbairt
ghairmiuil leanunach na foirne agus tacéidh sé leis an iarrthoir rathuil a scileanna teicnitla a
fhorbairt tri oilidint, cirsai agus deimhnitchdin ata aitheanta sa tionscal, agus taithi phraiticiuil
laistigh d’eagraiocht ata ag fas.

e Feidhmid mar an chéad phointe teagmhala d’iarratais ar thacaiocht TFC tri chéras
ticéadaithe/deisce cabhrach na heagraiochta, tacaiocht chéadline a chur ar fail don
fhoireann agus saincheisteanna teicniula nios casta a chur ar aghaidh chuig an
Riarthéir Céras TFC, an Comhphairti Tacaiochta Teicniula, an fhoireann GIS né pairtithe
abhartha eile de réir mar is cui.

e Tacaiocht chéadline TFC a chur ar fdil ar fud na heagraiochta, lena n-diritear
fabhtcheartu ar fhadhbanna a bhaineann le crua-earrai, bogearrai, Microsoft 365,
nascacht agus gléasanna.

e Tacu le feidhmiu laethuil agus Usaid éifeachtach sheirbhisi Microsoft 365, lena n-
diritear Outlook, Teams, SharePoint Online, OneDrive, Forms agus uirlisi
comhoibrithe gaolmhara, agus treoir a chur ar fail don fhoireann maidir le bainistiu
comhad, sreafai oibre digiteacha agus dea-chleachtas.

e Cabhru le hionduchtu agus asduchtu na foirne, lena n-airitear gléasanna a ullmhu,
cuntais a chur ar bun, ceadanna a bhainistiu, trealamh a leithdhaileadh agus
sdcmhainni TFC a fhéil ar ais.



Tacu le riomhairi gluine, gléasanna moibileacha, monatdiri, forimeallaigh agus
trealamh TFC eile a chur in Usaid, a chumri agus a chothabhail.

Oibriu leis an gCeann Seirbhisi Digiteacha, an Riarthdir Céras TFC, an Comhphairti
Tacaiochta Teicniula agus pairtithe leasmhara eile chun tacu le bonneagar TFC,
seirbhisi digiteacha agus gniomhaiochtai oibriochtula ar fud na heagraiochta.

Cabhru le comhaid agus caipéisi a aistrit chuig SharePoint Online agus cérais eile atd
bunaithe sa néal, agus iad a eagru sna cdrais sin.

Tacu le teicneolaiochtai bainistiochta agus slandala criochphointi a chur chun
feidhme agus a chothabhail, lena n-diritear Microsoft Intune, Microsoft Entra ID,
fiordheimhniu ilfhachtéra, beartais chomhliontachta gléasanna, bainistiu paisti,
imscaradh bogearrai agus gnathchuaraimi cothabhala TFC.

Tacu le tionscnaimh feasachta cibearshlandala, dea-chleachtais chibearshlandala a
chur chun cinn ar fud na heagraiochta agus cabhru leis an bhfoireann cloi leis na
beartais agus na nésanna imeachta dbhartha TFC.

Taithi phraiticiil a fhail ar thacu le bonneagar Windows Server, teicneolaiochtai balla
dditedin Fortinet, fioruld Microsoft Hyper-V, Microsoft Intune, Microsoft Entra ID,
riaradh Microsoft 365, Microsoft Defender, ardain bhainistiochta agus slandala
criochphointi, trealamh lionraithe, cérais chultaca agus athshldnaithe 6 thubaiste,
agus seirbhisi atd bunaithe sa néal.

Cabhru le monatdireacht a dhéanamh ar bhonneagar lionraithe na hoifige agus
tacaiocht bhunusach a chur ar fail d6, lena n-diritear lasca, pointi rochtana gan sreang
Meraki, nascacht idirlin agus bonneagar gaolmhar.

Riaradh bunusach suiomhanna gréasain agus tacaiocht d’ardain dhigiteacha a chur ar
fail, agus oibrit i gcomhar le comhphairtithe seachtracha forbartha agus deartha
gréasain ar nuashonruithe, fabhtcheartu, athruithe ar dbhar agus tionscadail
feabhsuchain dhigitigh.

Caipéisiocht chruinn TFC a chothabhail, lena n-airitear clair scmhainni, treoracha
usdideora, nésanna imeachta agus taifid tacaiochta. Cabhru le hinitchtai TFC,
athbhreithnithe ar cheadunu bogearrai, glanadh agus eagru céras, agus
gniomhaiochtai ginearalta tacaiochta oibriochtula.

Leanuint de scileanna agus eolas TFC a fhorbairt de réir mar a thagann
teicneolaiochtai agus riachtanais na heagraiochta chun cinn, tri oilidint leandnach
agus deiseanna forbartha gairmiula.

Cabhru le cothabhail, uasghradu agus imscaradh TFC agus le gniomhaiochtai
tionscadail, a bhféadfadh obair lasmuigh de ghnathuaireanta oibre a bheith ag
teastail lena n-aghaidh 6 am go chéile.



Ni mér d’iarrthéiri a léiriu ina litir chumhdaigh agus ina Curriculum Vitae go gcomhlionann
siad na critéir riachtanacha go |éir thios.

Ni mér do gach iarrthdir, ar an data is déanai a nglacfar le foirmeacha iarratais comhlanaithe,
an méid seo a leanas a bheith aige/aici:

a. Céim aitheanta (Leibhéal 7 nd Leibhéal 8 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai), nd cdiliocht
ghairmidil choibhéiseach i ndisciplin a bhaineann le TF, a bheith agat, mar aon le bliain amhain
(1) ar a laghad de thaithi shasuil abhartha ar obair i dtimpeallacht struchtartha TF;

NO

b. Cailiocht aitheanta ag Leibhéal 6 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai, né cdiliocht ghairmilil
choibhéiseach i ndisciplin a bhaineann le TF, a bheith agat, mar aon le 2 bhliain ar a laghad de
thaithi shasuil dbhartha ar obair i dtimpeallacht struchturtha TF;

NO

c. Cailiocht aitheanta ag Leibhéal 5 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai, né cdiliocht ghairmidil
choibhéiseach i ndisciplin a bhaineann le TF, a bheith agat, mar aon le dha cheann ar a laghad
de na deimhnitchdin né cailiochtai gairmiula seo a leanas, agus 2 bhliain ar a laghad de thaithi
shasuil ar obair i dtimpeallacht struchturtha tacaiochta TF:

e Microsoft Fundamentals Certification (e.g. MS-900, AZ-900, SC-900, né a choibhéis)
e CompTIA A+

e CompTIA Network+

e  CompTIA Security+

e |TIL 5 Foundation — IT Service Management Certification

e Cisco Certified Support Technician (CCST) né CCNA

e Google IT Support Professional Certificate

e Deimhniuchan abhartha eile TF

AGUS

d. eolas abhartha, taithi dbhartha nd inniulacht léirithe a bheith agat sna réimsi seo a
leanas:

¢ Sraith tairgi Microsoft Office 365, go hairithe Outlook, Teams, SharePoint Online
agus OneDrive.

o Taithi ar thimpeallachtai SharePoint Online a Usaid né tacaiocht a thabhairt ddibh.

e Tacaiocht theicniudil agus fabhtcheartu.



e Tuiscint ar phrionsabail an chultaca, an athshlanaithe 6 thubaiste agus an
leanunachais gno.

¢ Riaradh cuntas Usdideora agus gléasanna.

e Spéis sa chibearshlandail agus i gcleachtais shlana TF.

AGUS

e. Ceadunas tiomdana
« iomlan glan Eireannach né de chuid na Riochta Aontaithe a bheith agat

o Cearta iomlana a bheith aige/aici chun oibrit in Eirinn.

¢ Taithi ar thacaiocht a thabhairt d’Usaideoiri agus treoir a chur ar fail maidir le hisaid
éifeachtach na teicneolaiochta.

e Tuiscint ar phrionsabail bhainistiochta seirbhisi TF né taithi ar obair i dtimpeallacht
struchturtha tacaiochta TFC.

e Taithi ar chabhru le tionscadail TFC, gléasanna a chur in Usdid né réitigh theicniula a
chur chun feidhme.

e Cumas dul in oiridint d’athruithe ar theicneolaiochtai, ar chérais agus ar chleachtais
oibre.

e Spéis in obair le huirlisi riarachain do thiondntai Office 365.

e Tuiscint ar Microsoft Copilot, Power Automate no uirlisi dd samhail, agus spéis in
usdid na teicneolaiochta chun tascanna agus prdisis laethula a fheabhsu agus a
chuichairiu.

e Spéisiraon leathan feidhmeanna TFC, lena n-diritear slandail TFC agus cosaint sonrai.

e Spéisibhfeasacht ar an gcibearshlandail agus dea-chleachtais slanddla a chur chun
cinn.

e Spéis in eolas a fhorbairt ar theicneolaiochtai fiordlaithe amhail Hyper-V, VMware né
ardain da sambhail.

¢ Taithi ar obair i dtimpeallacht TFC atd ag athru n6 ag forbairt.

¢ Cumas riachtanais Usaideoiri a thuiscint agus cabhru le réitigh theicniula a chur ar
fail.



Cumas taifid agus caipéisiocht chruinn a choinneail agus cloi le cleachtais oibre
eagraithe.

Cumas tacu leis an bhfoireann agus iad a spreagadh chun Usdid éifeachtach a bhaint
as teicneolaiochtai digiteacha.

Cumas torthai a bhaint amach i dtimpeallacht ata ag athru go tapa.

Scileanna laidre idirphearsanta agus cumarsaide, mar aon leis an gcumas faisnéis
theicniuil a mhiniu go soiléir d’Usaideoiri teicnitdla agus neamhtheicniula araon.

Excellent organisational and time management skills.

Féinspreagtha agus toilteanach teicneolaiochtai nua a fhoghlaim agus leanudint de
scileanna teicniula a fhorbairt.

Beidh sé/si ina f(h)éintionscndir a bheith abalta féinfhoghlaim agus smaointeoireacht
nua a dhéanamh i gcénai, ag oibriu de réir spriocdhatai dochta, agus tiomanta do
thorthai ardchaighdeain a bhaint amach.

A bheith diograiseach faoi ghlacadh le teicneolaiochtai nua agus scileanna nua a
fhorbairt.



Beidh an Teicneoir Tacaiochta TFC freagrach don Riarthéir Céras TFC

Ni mér don iarrthdir rathuil a bheith abalta a léirid go bhfuil na hinniulachtai riachtanacha
don phost seo aige/aici. Ta na hinniulachtai riachtanacha leagtha amach in aguisin 1.

COINNIOLLACHA NA SEIRBHISE

Is post lanaimseartha é seo a thairgtear ar chonradh tri bliana.

Is é seo a leanas an scdla tuarastail is infheidhme maidir le post an Teicneora Tacaiochta
TFC: (Naoi n-incrimint + dha *Incrimint Seirbhise Fada)

€31,815-€32,573 —€33,835 -€34,845 - €35,855 - €36,865 - €37,875 - €38,885 - €40,905 -
*€41,915" — *€42,9252, agus deonaitear incriminti ar bhonn bliantdil, faoi réir feidhmiocht
shasuil sa rél.

D’fhéadfadh incriminti seirbhise fada a bheith inioctha tar éis feidhmitchain shasuil tri
bliana (LSI1) agus sé bliana (LSI2) ag uasmhéadu an scala.

23 13 in aghaidh na bliana. Ag ardu go 24 i ndiaidh 5 bliana seirbhise agus go 25 i ndiaidh 10
mbliana seirbhise.

Beidh an ait oibre i gCeathru an lonaid Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta, Teach Ghort na
Fea, Ollscoil Teicneolaiochta an Oirdheiscirt, an Campas Thiar, Cloch an Oir, Contae Phort
Lairge, X91 PEO3.

Eascaionn an tlonad Naisitnta le Sonrai Bithéagsulachta socruithe oibre cumaisc do réil
airithe, agus beidh siad faoi réir riachtanais an ghndlachta. Le linn na tréimhse promhaidh,
beidh ar an Teicneoir Tacaiochta TFC oibriu 6n oifig ceithre 13 sa tseachtain. Tar éis an tréimhse



promhaidh a chur i gcrich go sasuil, d’fhéadfai iniuchadh a dhéanamh ar 13 breise oibre 6n
mbaile mar chuid den socru oibre hibrideach.

Is i an ghnathsheachtain oibre 37.5 uair, 09.00 — 17.30 Luan go hAoine agus uair amhain don
[6n. Beidh ar an iarrthadir rathuil uaireanta breise a oibrit 6 am go chéile mar a bheidh
réasunta agus riachtanach chun a d(h)ualgais a chomhlionadh i gceart faoi réir na
dteorainneacha atd leagtha sios sna rialachain maidir le ham oibre. Ni bheidh ratai ragoibre
maidir le huaireanta breise a oibreofar lasmuigh de ghnathuaireanta i bhfeidhm.

Cuirfidh an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta ranniocaiocht pinsin 5% ar fail do
Chuntas Coigiltis Scoir Pearsanta an fhostai.

Beidh tréimhse ann nuair a thiocfaidh an ceapachdan i bhfeidhm ina gcoinneoidh an duine
ceaptha a f(h)ostaiochta ar promhadh. Mairfidh an tréimhse sin sé mhi, ach féadfaidh an
Priomhoifigeach Feidhmiuchdin, da rogha féin, an tréimhse sin a fhadu. D’fhéadfadh sé go
scoirfi duine den fhostaiocht sin a choinnedil ag deireadh na tréimhse sin faoi rogha an
Phriomhoifigigh Feidhmiuchain.

Is ionann an méid thuas agus priomhchoinniollacha fostaiochta agus nil sé beartaithe gur
liosta cuimsitheach é de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go léir a leagfar amach i
gconradh fostaiochta mionsonraithe a chomhaontofar leis an iarrthoir rathuil.

e Oilidint agus deimhnit: Tacaionn an tlonad Naisilnta le Sonrai Bithéagsulachta go
gniomhach le forbairt ghairmidil agus maoineoidh sé oilidint abhartha agus
deimhnidchain chui. Ta an sochar seo ar fail 6 thus na fostaiochta.

o Freastal ar chomhdhalacha: Bionn deiseanna ag fostaithe freastal ar chomhdhalacha
naisilnta agus idirnaisiunta. Is féidir freastal arimeachtai naisiunta 6 thus na
fostaiochta, ar imeachtai Eorpacha tar éis an t-athbhreithnit feidhmiochta tri mhi le linn
na tréimhse promhaidh sé mhi a chur i gcrich go sasuil, agus ar chomhdhaélacha
iidirnaisiunta tar éis bliain seirbhise.



PROISEAS IARRATAIS

D’fhéadfadh aon cheann né na nithe seo a leanas go |éir a bheith i gceist leis an bprdiseas

roghnuchain:

Gearrliostu iarrthdiri. Is é an tlonad Ndisiunta le Sonrai Bithéagsulachta a chinnfidh lion
na n-iarrthairi a dtabharfar cuireadh déibh chun agallaimh. Déanfaidh FRS Recruitment
an gearrliostu thar ceann an lonaid Naisilnta le Sonrai Bithéagsulachta, i gcoinne na
gcritéar atd sonraithe don phost agus ar bhonn na faisnéise ata i Litir Chumhdaigh agus
in CV an iarrthéra amhain.

Cé go bhféadfadh iarrthéir riachtanais inchdilitheachta an chomértais a chomhlionadh,
ma td an lion daoine a chuirfidh isteach ar an bpost chomh mor sin nach mbeadh sé
praiticitil agallamh a chur ar gach duine, féadfaidh FRS Recruitment a chinneadh go
nglaofar lion nios G iarrthéiri ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile den phroiseas
roghnuchdin. Maidir leis sin, cuireann FRS Recruitment préiseas gearrliostaithe ar fail
chun gripa a roghnu ar cosuil, bunaithe ar scradu ar an CV agus ar an Litir Chumdaigh,
gurb iadsan na daoine is oiritnai don phost. Ni chiallaionn sé sin go bhfuil na hiarrthdiri
eile neamhoiriinach né neamhabalta an post a dhéanambh, ach seachas sin go bhfuil
roinnt iarrthdiri ann, ar cosuil, bunaithe ar a n-iarratas, go bhfuil siad nios cdilithe
agus/né go bhfuil taithi nios dbhartha acu.

D’fhéadfadh na critéir riachtanacha agus na critéir inmhianaithe ata sonraithe don phost
a bheith i gceist leis na critéir maidir le gearrliostu. D& bhri sin, is ar mhaithe leat féin ata
sé cuntas mionsonraithe cruinn a thabhairt ar do chailiochtai/taithi i do Litir Chumhdaigh
agusido CV.

Agallamh.

T4 sé beartaithe agallaimh a redchtail i rith na seachtaine dar tis 7 Nollaig 2026 in oifigi an

lonaid Naisiunta le Sonrai Bhithéagsulachta, Teach Ghort na Fea, Ollscoil Teicneolaiochta an
Oirdheiscirt, Campas Thiar, Cloch an Oir, Contae Phort Lairge X91PEO3. Féadfar agallaimh 6
chian a dhéanamh, ach ni dhéanfar iad ach i gcasanna eisceachtula agus dosheachanta. Is

faoin agallai atd sé a chinntit go mbeidh rochtain aige/aici ar diseanna leordhdthanacha

chun go bhféadfaidh sé/si pairt a ghlacadh in agallaimh ar line.

Ni bheidh an tlonad Ndisilnta le Sonrai Bithéagsulachta freagrach as aon chostas a
thabhdidh iarrthdir agus é/i ag freastal ar agallamh.



Bheadh sé usdideach da dtosdfa ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina
moltdiri oiriinacha a bhféadfaimis dul i dteagmhadil leo (2 ainm agus sonrai teagmhdla). Ni
ga go mbeadh d’fhostdir reatha i measc na moltdiri ach ba chdir go mbeadh sé/si dbalta
teistiméireacht a sholdthar duit; ba chéir go mbeadh duine amhain acu sin ar a laghad ina
dhuine a raibh caidreamh tuairiscithe direach agat leis/Iéi. Ba chéir go mbeadh na moltairi
abalta faisnéis measartha nua a sholathar maidir le d’fheidhmiocht agus d’iompar i
gcomhthéacs oibre. B’'fhéidir gur mhaith leat moltéiri a roghnu ar féidir leo faisnéis den sért
sin a sholdthar 6 dhearcthai éagsula né i gcomhthéacsanna oibre éagsula. Dearbhaimid nach
ndéanfaimid teagmhail le moltéiri ach amhdin i gcds ina mbreithneofai thu i ndiaidh chéim
an agallaimh. Tabhair faoi deara, le do thoil, ma éirionn leat san agallamh, go mbeidh
teistiméireacht de dhith 6 d’fhostdir reatha sula molfar tha le haghaidh ceapachain.

Chun iarratas a dhéanamh, cuir isteach curriculum vitae (C.V.) cuimsitheach ina léiritear go
soiléir na héachtai agus an taithi dbhartha i do ghairm bheatha go dti seo. Ni mér duit litir
chumhdaigh (tri leathanach ar a mhéad) a chur isteach freisin, agus teideal an rdil sa line
abhair, ina leagfar amach an fath a bhfuil suim agat sa deis agus na réimsi a gcreideann tu go
gcombhlionann do scileanna, d’eolas agus do thaithi riachtanais an rdil. Ni mér gach iarratas a
chur isteach chuig Maria Weafer ag an seoladh riomhphoist seo a leanas:
MWeafer@frsrecruitment.com

Ni mér do CV agus do Litir Chumhdaigh a chur isteach faoi 5 i.n. Dé hAoine, an 27 Samhain
2026. Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an ama sin.

Mura bhfaighidh tu admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 24 uair an chloig 6n iarratas,
déan teagmhail le: MWeafer@frsrecruitment.com

tiomanta do bheartas comhdheiseanna do gach iarrthéir. Ma ta tu faoi mhichumas né ma
theastaionn socruithe réasunta uait le linn an phraisis earcaiochta, molaimid duit é sin a
chur in idl ddinn lena chinntit go bhfaighidh td an tacaiocht ata uait. Ni bheidh aon tionchar
ag coigeartuithe nd socru réasunta ar an bpréiseas roghnuchain agus déilealfar leis an
bhfaisnéis go léir a nochtfar faoi dhianrun.

| gcas iarrthdiri nach bhfreastaldidh ar agallamh an trath agus an it a iarrfaidh an tlonad
Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta , né nach solathréidh, nuair a iarrfar air/uirthi, an
fhianaise a éilionn an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta maidir le haon abhar a
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bhaineann lena n-iarrthéireacht, ni bheidh aon cheart aige/aici a thuilleadh i dtaca le
breithniu a n-iarratais.

Ceangldéidh an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta ar an duine a dtairgtear
ceapachan do/di an ceapachan a ghlacadh laistigh de thréimhse tri mhi ar a mhéad agus
mura nglacfaidh sé/si leis an gceapachan laistigh den tréimhse sin né den tréimhse nios
faide a chinnfidh an tlonad Naisitunta le Sonrai Bithéagsulachta faoina rogha féin, ni
cheapfaidh an tlonad Ndisitnta le Sonrai Bithéagsulachta é/i.

Ma dhéantar aon iarracht ag aon iarrthdir, né aon duine/daoine ata ag feidhmiu ar
spreagadh an iarrthdra, go direach né go hindireach, tri mhodhanna cumarsdide scriofa no
aon bhealach eile chun tionchar a imirt i bhfabhar an iarrthéra, aon bhall foirne den lonad
Ndisiunta le Sonrai Bithéagsulachta né aon duine a ceapadh ag an lonad Naisiunta le Sonrai
Bithéagsulachta chun agallamh a dhéanamh né iarrthdiri a chur faoi scrudu, déanfar an t-
iarrthoéir a dhichailid go huathoibrioch 6n bpost a ndéantar iarratas ina leith.

D’fhéadfai grinnfhiosrichan an Gharda Siochdna a iarraidh maidir le daoine ata @ meas don
cheapachan.

Ni mér d’iarrthoiri a bheith ag leibhéal slainte a léirionn go bhfuil cumas acu gnathsheirbhis
agus seirbhis éifeachtach a chur ar fail. Ar mhaithe leis an riachtanas sldinte a
chomhlionadh, d’fhéadfadh go mbeadh sé riachtanach don iarrthéir rathuil, sula gceapfar
iad, go dtugann siad faoi scrudu leighis déanta ag liachleachtdir cdilithe le hainmniud ag an
lonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta.

Ma ta eolas sa bhreis ag teastail uait nd ma theastaionn uait plé faoi rdn a shocrd maidir leis
an deis, seol riomhphost chuig MWeafer@frsrecruitment.com

EOLAS GINEARALTA

T4 an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta tiomanta do gach reachtaiocht chui a
chomhlionadh le linn an fheachtais earcaiochta seo, lena n-airitear na hAchtanna um
Chombhionannas Fostaiochta 1998-2015, an tAcht Fostaiochta (Foralacha lighnéitheacha)
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2018, na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988-2018, agus na hAchtanna um Shaorail
Faisnéise 1997, 2003 agus 2014.

Bailionn, préisedlann agus storalann an tlonad Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta sonrai
pearsanta, arna gcur ar fdil ag iarrthoiri agus iad ag cur isteach ar an rél atd ar fdil. Bailitear,
taifeadtar, stérailtear, coinnitear agus milltear na sonrai a chuirtear ar fail ag iarrthdiri i
gcomhréir leis na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 - 2018.

Ni cheadaitear trealamh taifeadta a Usaid le linn an phrdisis iarratais agus agallaimh.

Ni cheadaitear d’iarrthoiri eolas bréagach né mithreorach a chur ar féil. Ni cheadaitear
d’iarrthdiri cur isteach ar an bprdiseas iomaiochta né cur as dé ar bhealach ar bith.

Cuirfear aiseolas ar fail ag deireadh an phrdisis roghnuchdin. M3 theastaionn uait aiseolas sa
bhreis a fhail, is féidir iarradh air seo tri riomhphost a sheoladh chuig
MWeafer@frsrecruitment.com
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AGUISIN 1

Ta creat innitlachta forbartha do phost an Teicneora Tacaiochta TFC.

Is iad seo a leanas na priomhinniulachtai don rél;

Inniulacht

lompraiochtai

Torthai a Bhaint
Amach

Obair a phleanail agus a chur in ordu tosaiochta ar
bhealach éifeachtach chun spriocanna comhaontaithe a
bhaint amach.

Cinnteoidh sé/si cruinneas agus beachtas i ngach tasc
Déanfaidh sé/si seicealacha cui ar obair chriochnaithe
agus coinneoidh sé/si taifid tacaiochta agus caipéisiocht
chruinn.

Glacfaidh sé/si freagracht as saincheisteanna tacaiochta
céadline, déanfaidh sé/si fabhtcheartu ar fhadhbanna go
cérasach agus cuirfidh sé/si ar aghaidh iad de réir mar is
cui.

Leanfaidh sé/si le hiarratais tacaiochta agus tascanna
tionscadail a shanntar dé/di go dti go mbeidh siad curtha i
gcrich né curtha ar aghaidh de réir mar is cui.

Aithneoidh sé/si saincheisteanna féideartha TFC, rioscai
né deiseanna feabhsuchain agus cuirfidh sé/si faoi bhraid
an duine chui iad lena n-athbhreithnid né chun gniomh a
dhéanambh ina leith.

Cuirfidh sé/si le gniomhaiochtai oibriochtila agus
tionscadail TFC agus cabhrdidh sé/si le pleananna
comhaontaithe a chur chun feidhme.

Déanfaidh sé/si cinnti go trathuil agus ar bhonn eolas
maith, agus léireoidh sé/si breithiinas maith agus tuiscint
ar a bhfuil ag tarld ar bhonn nios leithne agus ar na
hiarmhairti indireacha a d’fhéadfadh teacht as
gniomhartha.

Seasfaidh sé/si chun tosaigh agus aithneoidh sé/si
deiseanna chun dul thar na spriocanna ata leagtha sios.
Cloifidh sé/si le ndsanna imeachta agus rialuithe
comhaontaithe slandala TFC, aithneoidh sé/si rioscai
féideartha slandala agus tuairisceoidh sé/si dbhair imni n6
cuirfidh sé/si ar aghaidh iad de réir mar is cui.

Cumarsaid
Eifeachtach agus
Eifeachtacht
Phearsanta

Cumas dea-chaidrimh oibre a fhorbairt agus a chothabhail
ag gach leibhéal den eagraiocht, leis an bhfoireann
ghairmidil, theicniuil agus riarachdin, le gniomhaireachtai
seachtracha, etc.




Cumas faisnéis theicniuil a chur in idl ar bhealach ata
éasca le tuiscint do lucht éisteachta teicniuil agus
neamhtheicnidil araon.

Cumas caipéisiocht shoiléir struchturtha a chur le chéile,
lena n-airitear beartais TF, ndsanna imeachta agus
tuarascdlacha slandala.

Combhairle a lorg agus a mheas, nuair is ga.

Cumas tionchar a imirt ar dhaoine agus ar chudinsi chun
spriocanna a bhaint amach.

Feidhmiocht tri
Dhaoine

Glacfaidh sé/si Uinéireacht ar thascanna agus déanfaidh
sé/si obair ardchaighdeain

Léireoidh sé/si cur chuige réamhghniomhach i leith
réiteach fadhbanna, ag lorg réiteach seachas fanacht le
treoir.

Cuirfidh sé/si go dearfach le timpeallacht foirne, roinnfidh
sé/si a shaineolas/saineolas agus tacoidh sé/si le daoine
eile de réir mar is ga.

Cothéidh agus coinnionn sé/si ar bun caidreamh oibre
[didir le foirne inmhednacha agus le comhphairtithe
seachtracha

Rachaidh sé/si in oiridint do thosaiochtai athraitheacha
agus tacéidh sé/si le comhghleacaithe chun
comhchuspdiri a bhaint amach.

Eolas Teicniuil agus
Taithi

Beidh tuiscint aige/aici ar rél an Teicneora Tacaiochta TFC
laistigh d’Fhoireann na Seirbhisi Digiteacha ag an lonad
Naisiunta le Sonrai Bithéagsulachta.

A bheith in ann oibrid mar chuid d’fhoireann chun réitigh
dhigiteacha a chur ar fdil agus Usdid éifeachtach seirbhisi
digiteacha a chur chun cinn chun tacu le riachtanais ghné.
Cumas tuiscint mhaith a léiritd ar raon feidhmeanna TFC,
lena n-airitear slandail TFC.

Eolas agus taithi ar oibriochtai cibearshlandala agus ar
chosaint sonrai.

Beidh eolas n¢ taithi dbhartha aige/aici ar sheirbhisi
Microsoft 365, lena n-airitear Outlook, Teams, SharePoint
Online agus OneDrive.

Léireoidh sé/si tuiscint ar an gcibearshlandail, ar chosaint
sonrai agus ar chleachtais shlana oibre.

Tuigfidh sé/si an cuspdir atd le slandail criochphointi,
paisti a chur i bhfeidhm, cultacai, athshlanu 6 thubaiste
agus leanunachas gno.

Tuiscint ar dhearadh timpeallachta teicniula nua-
aimseartha TF — riomhairi deisce, freastalaithe, fiorald,
lionrai, SAN, cultacai fiontair, slandail agus ceadunu.




Tuiscint a léiriu ar straitéis bainistiochta seirbhisi, lena n-
airitear seirbhis a dhearadh, a aistrit agus a oibriu tri
usdid a bhaint as proisis chaighdednacha ITIL.




